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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades, Montserrat Ferrer i Marti, com a directora de I'Escola Sant Cristofor, i
, com a mare/pare/tutor/a de 'alumne
, reunits a la localitat de Begues, amb

data

MANIFESTEN

Que entenen que I'educacio dels infants i els joves és un procés complex i dinamic on conflueixen la
familia, I'escola i I'entorn.

Que entenen que les families que participen activament en el procés educatiu proporcionen el suport
essencial per a que lalumne/a percebi la importancia de l'educacié. De forma que aquesta
participacié augmenta significativament el potencial de I'alumne per obtenir éxits académics.

Que tenir drets implica assumir responsabilitats.

Aixi, conscients que I'educacié d’infants i joves implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola,
signem aquesta carta, la qual comporta els seglients

COMPROMISOS EDUCATIUS
Des de I’escola ens comprometem a:

Informar la familia del projecte educatiu de centre (PEC) i de les normes d'organitzacié i funcionament
del centre (NOFC):

1.- Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de I'alumne o
alumna.

2.- Vetllar per fer efectius els drets de 'alumne o alumna en 'ambit escolar.
3.- Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne o alumna.

4.- Informar la familia i 'alumnat del projecte educatiu del centre, de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i de les activitats escolars i extraescolars.

5.- Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment
académic, fer-ne una valoracié objectiva i, si s’escau, explicar a la familia els resultats de les
avaluacions.

6.- Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

7.- Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié académica i personal de
I'alumne o alumna: reunié de families d’inici de curs, una entrevista com a minim al llarg del curs i una
entrevista en lliurar l'informe de fi de curs.

8.- Comunicar a la familia les abséncies no justificades, els retards de 'alumne o alumna al centre, i
qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.
Aplicacio del protocol d’absentisme, si s’escau.

9.- Atendre en la major brevetat possible les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la
familia, mirant de conciliar I'horari laboral de la familia amb I'horari del centre.

10.- Fomentar la participacié de les families en 'escola i fora d’ella, com a agents actius del procés
educatiu dels seus fills i filles.

11.- Vetllar perqué la comunitat educativa sigui sensible a una bona sostenibilitat ambiental.
12.- Fomentar el respecte, la solidaritat i la resoluci6 dialogada dels conflictes.

13.- Vetllar pel bon funcionament de la Comissié Social per tal que pugui coordinar el treball dels
diferents agents i professionals que intervenen en I'Escola Sant Cristofor, per tal de garantir a tots els
infants d'Educaci6 Infantil i Primaria el dret a I'educacio, prevenir dificultats en la integracié al centre
escolar i 'aprofitament dels aprenentatges i si s'escau protegir els infants que presenten indicadors de
risc social greu.

14.- Informar sobre els acords de centre sobre I'Us dels dispositius mobils.
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15.-Donar a coneixer a les families que la llengua vehicular de I'escola és la llengua catalana.

Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si s’escau, el contingut
cada curs.

Des de la familia ens comprometem a:
1.- Donar valor a la feina que es fa a I'escola i confiar en la bona practica de I'equip de mestres del

centre.

2.- Respectar el caracter propi del centre i reconéixer 'autoritat del professorat i, més especificament,
la de I'equip directiu.

3.-Compartir amb el centre I'educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats que sén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

4.- Mostrar interés vers els canals de participaci6 que m’ofereix I'Escola (Consell Escolar, AFA,
delegats de classe) i vers les informacions, actes o esdeveniments que organitzi el centre. | a
participar, en la mesura que sigui possible, dels mateixos.

5.-Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les
que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les classes.

6.- Vetllar per tal que els fills i filles compleixin amb el seu deure basic d’estudi i garantir I'assistencia
regular a 'escola, els habits d’higiene, d’ordre i de puntualitat (tant a I'entrada com a la sortida de
I'escola).

7. Comunicar amb la major rapidesa possible les faltes d’assisténcia per escrit o per teléfon, si pot ser
amb antelacié. Ser rigorosos en la justificacié de les faltes.

8.- Transmetre’ls els valors de I'esforg i de la responsabilitat com a mitjans per al desenvolupament
personal i 'adquisicié del coneixement.

9.- Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa, proporcionar les millors condicions
possibles per fer les tasques encomanades pel professorat i supervisar la preparacié del material per
a I'activitat escolar. Aixi com propiciar també les estones de descans i lleure.

10.- Valorar els treballs que el nostre fill o filla ha elaborat a I'escola.

11.- Si és necessari, demanar cita al tutor/a o mestre/a especialista de I'alumne/a per parlar de les
questions que calguin i resoldre els conflictes que puguin sorgir. Si cal, fer-ho també amb la Direccio
de I'Escola.

12.- Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge
i desenvolupament personal.

13.- Fomentar el respecte, la solidaritat i la resoluci6 dialogada dels conflictes.

14.- Atendre en la major brevetat possible les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el
centre, mirant de conciliar I’horari laboral de la familia amb I'horari del centre.

15.- Respectar les normes d'organitzacié i funcionament del centre (NOFC) i la regulacio dels telefons
mobils que s'hi especifica.

16.- Revisar conjuntament amb I'Escola el compliment d’aquests compromisos i, si s’escau, el
contingut cada curs.

| , perqué aixi consti, signem aquesta Carta de Compromis Educatiu en el lloc i la data indicats a
I'encapgalament.

El centre La familia

Montserrat Ferrer i Marti



